Quadro de Avaliagao e Responsabilizagdo (QUAR) - SIADAP 1 - Ministério da Satde
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Ministério da Saiide

Ministra da Sadde
Marta Temido

NOME DO ORGANISMO SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

0Op7: Garantir a operacionalizacio atempada dos atos a que se refere o n.2 2 do art.% 16 da LOE (OE3)

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor critico Pesa Més Anilise Resultado Taxa de Realizaio Classificagio
Percentagem de trabialhadores com

7.1 processamenta da valorizagdo na na na na na 90% o 100% 1005
remuneratria no més seguinte o termo

Al BS P
do processa de avaliagio de desempenha

00p8;: Promociio da concilfacio da vida profissional, familiar e pessoal (OE3)

INDICADORES 2014 2015

2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor critico Peso Més Anilise Resultado Taxa de Realizagio Classificago
N.2 de protocalos crisdos com empresas

8.1 Para que o5 trabalhadores beneficiem de na na na na na 2 1 3 100% Az 65 "
condigGes mais favoraveis

INDICADORES

2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor critico Peso Més Anilise Resultado Taxa de Realizagio Classificagio
2 conteudos aprovados para
9.1 divulgagao/n.¢ conteddas propostos para nd nd nd 85% 88% 90% 10% 100% 100% A3 81 ]
divulgagio

00p10: Promaver reunides dos Grupos de Trabalho criados no dmbito dos projetos de gestio Integrada da informagiio dos Servicos e Organismos do MS (OE3) -

INDICADORES

2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor eritico Peso

Més Anilise Resultado Taxa de Realizagio Classificaio

Relatéria Anual das atividades

100%
desenvolvidas

A3 8s P

ecucdo do SIADAP 1 dos servicos de administracio direta @ indireta do MS (OE3) -

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagao Classificagao
Apresentagio de proposta de
ientaga laboraga:
111 orentagao Pi_" elstioraghorde pianose nd nd nd 30/08/2017 13/09/2018 20/09/2019 10 30/08/2019 100%
resultados { dias do ano contados a

A2 B2 N

partir de 1 de janeira)

OE = Objetivo Estratégico; 0Op = Objetivo O

; NA = Nao Aplicavel; ND = Nio Disponivel; F = Apuramento Final.

A preencher nas fases de monitarizag3o e avaliagdo anual final.

TAXA DE REALIZACAO DOS OBIECTIVOS

PLANEADO % EXECUTADO %
EFICACIA = :
00p1: Contribuir para a melhoria da imagem do MS junto das cidados, através da atendimento presencial, telefénico, eletrénica e por via pastal, garantindo uma resposta por pante dos servigos (OE2) 30%
00p2: Elaborar as pegas processuais com qualidade (OE1) - R 40%
Q0p3 : Assegurar todos as atos e procedimentas relativos a instrugao dos processos de designagio de membros de CD e de CA junto da CRESAP das respetivas D hos e Resol de Canselho de Ministios. (OF1) - R 30%
EFICIENCIA 50%
0Qp4: Emissio de pareceres, estudos, informagdes e elabaragio de projetos de diploma (OE1) 10%

0QO0pS5: Elaborar e executar o orgamenta de funcionamenta da SGMS, dos gabinetes dos membros do Governo (QE1) 10%
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Ministério da Saiide

NOME DO ORGANISMO

SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

e Assegurar o apola técnico e administrativo aos membros do Governo Integradas no Ministério da Saiide e aos demals 6rgaos, servigos e organismos que nio integram o Servigo Nacional de Saiide, nos dominios da gestao de recursos internos, do apolo técnico juridico e da e doeda e
pIs3A0,00 relagdes piblicas
ORGANISMO
DESIGNAGAQ IH_
OE1 Garantir o apaio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo integrados no MS e aas demais érgaos e servicos, nos termos fixados,
CE2 Melhorar a comunicag3o com o piiblico, promovendo a sua acessibilidade aos servigos no ambito do atendimento, informagdo e relagdes publicas, privilegiando os meios aletrénlms.
OE3 Promover a inovagdo, a modernizagao e a politica de qualidade no ambito do Ministério e ampliar o nivel de @ técnica nas dreasde
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OBJECTIVOS OPERACIONAIS

00p1: Contribuir para  melhoria da imagem do MS junto dos cidadios, através do atendimento presencial, telafénico, eletrdnico & por via postal, garantindo uma resposta por parte dos servicos (OE2)

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagio Classificago

N.2 respostas enviadas a SGMS/N.¢
11 exposigaes remetidas pela SGMS aos 24,00% 25,30% 27,60% 30% 45t 5% % s73 1003 A 63

servigos
00p2: Elaborar as pecas processuais com qualidade (OE1) -
INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor critico Peso Més Anilise Resultado Taxa de Realizagao Classificagaa

&3 di até 4 di
21 Curmprimento ds praze nd i nad nd nd ate 3 dias antes 1 atédidiasantestn 100% Az s N
do praza prazo

INDICADORES 2014

2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor critico Peso Més Anilise Resultado Taxa de Realizagio Classificagio
Data de conclusia da instrugdo do
31 processo - Data de entrada do processo nd nd nd 0,9 1 2 1 1 100% A3 B1 N
instrutario
OOpd Emissiio de pareceres, estudos, informacdes e elaboraciio de projetos de diploma (OF1)
INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultada Taxa de Realizagao Classificagaa
a1 Nimero de dias de execugio nd nd nd nd nd 30 5 23 100%

(00pS: Elaborar & executar o orcamento de funcionamento da SGMS, dos gabinetes dos membros do Governo. {OE1)

INDICADORES 2014

2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor critico

Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagio Classificagao

Relatorio de execugio o tal (até
5.1 rio da execugio orgamantal { até nd nd nd a 3 5 1

a 100%
ao 52 dia util do més seguinte)

AL B2 N

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 Meta 2019 Tolerancia Valor eritico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagia Classiticagao
o di A
- Relatario Semestral ( até a0 20 dia do mes ol ol il wd 15 0 5 15 s0% Al B2 a2 N
seguinte)
Data de saida da processo-Data de
6.2 entrada do processa devidamente 5 01 05 1 ] 3 1 2 50% A2 83 a2 N
insteuido (resultado em dias Gteis)
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Ministério da Satide

NOME DO ORGANISMO SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

O0p6: Coordenar as agdes referentes a 20, p 13 do cadastra do da MS e das entidades por ele tuteladas (OE1) 10%
QOp7: Garantir a operacionalizagio atempada dos atos a que se refere 0 1.9 2 do art.¥ 16 da LOE (OE3) - R 60%
00p8: P 3o d. davida ional, familiar e pessoal (OF3) 10%
QUALIDADE 25%
00y a e qualidade da aos cidaddos, eoutras atraveés do Portal SNS (QE2) - R 40%
©00p10: Promover reunides dos Grupos de Trabalho criados no dmbito dos projetos de gestdo integrada da Informagio dos Servigos e Organismos do MS (OE3) - R 0%
QOp11: Apresentagao de popasta de orientagio para da plano atividades e relatorio de execugdo do SIADAP 1 dos servigos de administragdo direta e indireta da MS (OE3) - R 30%

RECURSOS HUMANOS - 2019

EFETIVOS EFETIVOS
(Planeados) (Realizados)
1:1:2019 31-12-2019

DESIGNACAO

Dirigentes - Direcdo Superior 1 20 20 -20,00
Dirigentes - Diregdo Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa 6 16 96 -96,00
Técnicos (inclui de 2 12 264 -264,00
Coordenadores Técnicos (inclui Chefes de Secgao) [} 9 0 0,00

Técnicos de Informatica 1 B 8 -8,00

Assistentes Técnicos 8 8 64 -64,00
Assistentes Operacionais 12 5 60 -60,00

T

N2 de efetivos a exercer funges 53 56 51

RECURSOS FINANCEIROS - 2019 (Euros)

DESIGNACAQ 4 2015 2016 2017 2018 ORCAMENTO INICIAL  ORCAMENTO! ORGAMENTO

EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO 2019 CORRIGIDO 2019 EXECUTADQ 2019 DERVIO MK

Orgamento de Funcionamenta 3994601,32€ 3078 725,90 € 2832586,83¢€C 3022103,63€ 3038127,55¢€

2867152,00 € 0,00¢ 0,00¢
Despesas com Pessoal 2707 864,44 € 1571950,69 € 173503209 € 1714848,40€ 1784 571,55 € 1882299,00€
Aquisigaes de Bens e Servigos Carrentes 1256179,70 € 1428 403,52 € 952862,58 € 120104239 € 1154977,02€ 958 853,00 €
Outras Despesas Correntes e de Capital 28557,18 € 78.371,69 € 144692,16 € 10621284 € 98578,98 € 26.000,00 €
Outros Valores 18180,00 € 731800,00 €

15000,00 €

11 N.2 respostas enviadas a SGMS/N.2 exposigBes remetidas pela SGMS aos servios SMARTDOCS
21 Cumprimento do prazo SMARTDOCS
31 Data de conclusdo da instrugdo do processo - Data de entrada do pracesso instrutorio SMARTDOCS
41 Numero de dias de execugio SMARTDOCS
5.1 Relatdrio de execugdo orcamental { até ao 52 dia util do més seguinte) SMARTDOCS
6.1 Relatdrio Semestral ( até ao 20 dia do més seguinte) SMARTDOCS
6.2 Data de saida do pracesso-Data de entrada do processo devidamente instruido (resultade em dias (teis) SMARTDOCS
71 de com da no més seguinte a0 termo do processo de avaliagio de desempenho RHV

81 N.2 de protocolos criados com empresas para que os de mais DGR

9.1 N.2 v para /n.2 G para REGISTO PROPRIO
101 Relatdrio Anual das atividades desenvolvidas

SMARTDOCS
SMARTDOCS

111 Apresentagdo de proposta de orientagdo para elaboragio de planos e resultados ( dias do ano contados a partir de 1 de
Tipo de Indicador | = e ~ 1 Tey 38 = Deas Can s Wolvidas p
(a] |A2 - Indicador de Resultado d
A3 - Indicador de Realizacdo

|B1 - Meta proposta com melhoria de desempenho face a0 ano anterior
JEases = dicbederd eleleln A S ARl s
Meta Proposta 2019 Meta proposta abaixo do desempenho face a0 ana anterior

face ao Ano Anterior b -

2 B3 - Meta proposta sem melhoria face a0 ano anterior
(2018) i ab .
(8) B4 - Sem historico disponivel do ano anterior

aplicavel (para noves indicadores)
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Ministério da Sadide

NOME DO ORGANISMO SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

Objetivo

Identificagio do

Indicador
(D)




