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SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

INTRODUCAO

O relatdrio de balanco social deve ser elaborado com os dados organizacionais aferidos a 31 de
dezembro do ano transato e, apresentado no 12 trimestre de cada ano (cf. Decreto-lei n2
190/96, de 9 de outubro).

De acordo com o estabelecido no supra citado texto normativo, a SGMS procede anualmente a
elaboracdo do relatério de balangco social, com base no preenchimento da matriz
disponibilizada pela DGAEP, e adaptada a realidade dos organismos da salde pela ACSS.

Apds a elaboracdo e preenchimento da matriz anteriormente referida, a SGMS procede a
elaboracdo do relatdrio de analise da informacgdo ai constante, facto que permite uma analise
mais aprofundada da realidade organizacional e social da instituicao.

O atual relatério de balango social refere-se ao ano de 2011, e tem como base de analise o
universo de trabalhadores da SGMS em exercicio de fun¢des a 31 de dezembro.

O presente relatdrio tem como objetivos:
- Dar cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de outubro;
- Permitir e incentivar a partilha de informacgdo ao nivel da organizacgao;

- Sistematizar indicadores sociais e de gestao.
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1. METODO

A recolha de dados para a elaboragdo da matriz/relatdrio de balanco social, é efetuada através
da aplicacdo de recursos humanos e vencimentos (RHV), e tem como universo os
trabalhadores da SGMS a 31 de dezembro.

Importa no entanto referir que o preenchimento/elaboracdo de ambos os documentos
referidos anteriormente, tem subjacente, como critério pré-definido, a ndo consideragao de
colaboradores que se encontrem a desempenhar fun¢Ges na instituicdo em regime de
prestacdo de servicos na modalidade de avenca. Assim, estes colaboradores (3), ndo foram
considerados (exceto no item formacdo e higiene e seguranca no trabalho).

Em termos de estrutura, o presente relatério é dividido em 2 partes. Na 12 parte sdo
apresentados os resultados dos dados de 2011 do balancgo social: caracterizacao dos efetivos
em termos de género, estrutura etaria, estrutura habilitacional, estrutura profissional e
vinculagdo laboral, absentismo, tipo e estrutura de horario, niveis remuneratérios, formacao,
higiene e seguranca no trabalho.

Na 22 parte, apresenta-se um quadro sintese dos indicadores ja referidos e analisados na 12
parte.
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2. APRESENTACAO E ANALISE

A 31 de dezembro de 2011 a SGMS, apresentava um total de 59 trabalhadores, com diferentes

relacdes juridicas de emprego.

Pela analise do Gr 1, observa-se
que 73% dos trabalhadores da
SGMS tem como vinculo laboral
CTFP
indeterminado, 12% encontra-

o] por tempo
se em comissdo de servico no
ambito da LVCR, 8% tem como
vinculo o CTFP em periodo
experimental, 5% encontra-se
de

prestagao

através
de

vinculado um

contrato de

Gr1 - Percentagem dos efetivos de acordo com a relagdo
juridica de emprego

5%
0

B Comissdo Servigo LVCR
CIT sem termo
® CTFP periodo experimental

B CTFP Tempo Indeterminado
M Prestagdo de Servigos

servigcos na modalidade de avencga e 2% tem a relagdo juridica de CIT sem termo.

Na tabela 1, apresenta-se a totalidade de trabalhadores da SGMS, de acordo com a unidade

organica e a categoria/grupo profissional a que pertencem. Foram igualmente considerados os

trabalhadores que se encontravam em regime de presta¢do de servigos.

Tabela 1 — Distribuicdo dos trabalhadores da SGMS por unidade organica

Unidade Organica GEaTel total Unidade Orgdnica
dirigente técnico superior informético assistente técnico | assistente operacional

Direcdo 1 2 3
DSIC 1 3 10
DSGR 1 1
DRFP* 1 4 5 10
DARH 1 4 5
DPE 1 1 1 3
DSID. 1 4 4 2 1
DI 1 2 1 4
00I* 3 1 8 1
Total cargojcarreira, 7 19 2 il 10 59

Nota: * nesta tabela foram considerados todos os profissionais da SGMS a 31 de dezembro, incluindo os trabalhadores que se encontravam em

prestagdo de servigos (2 técnicos superiores na DRFP e 1 técnico superior na DOI).
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2.1. CARACTERIZAGAO DOS TRABALHADORES DA SGMS

Pela andlise da evolugdo do nimero de trabalhadores da SGMS, verifica-se que a variacdo
entre os anos de 2010 e 2011 foi de 3,7%.

Se considerarmos os anos de
2008 e 2009 constata-se que
a partir de 2009 houve uma
acentuada reducdo de
efetivos na SGMS. Esta
diminuicdo de efetivos de
2009 para 2010, surge na
sequéncia de decisdo
superior de que os
trabalhadores que se
encontrassem a trabalhar
nos Gabinetes dos Membros
do Governo deixariam de ser

Gr2- Evolugdo dos efetivos entre 2008 e 2011 na SGMS

56

(2008 2009 2010 2011)

===Total de efetivos

considerados no Balango da SGMS*. No entanto, e de acordo com o grafico podemos inferir

que essa tendéncia de diminuicdo de efetivos se encontra estabilizada, existindo mesmo entre

o0 ano de 2010 e 2011, um aumento ainda que residual do nimero de efetivos.

2.1.1. Género

Gr 3 - Distribui¢do dos trabalhadores de acordo com o género

Na leitura do Gr 3, observa-se que
existe uma predominancia do género
feminino. Assim, 45 trabalhadores
(80%) sdao do sexo feminino e 11
(20%) sdo do sexo masculino.

Em termos de emprego feminino, a
taxa de feminizacdo é de 80,36%,
tendo assim ocorrido um aumento
relativamente a 2010 de 0,73% (A). A

taxa de emprego masculino é de 19,64% apresentando uma diminuigdo de idéntico valor

percentual’.

! Nota- Balanco Social da SGMS de 2010
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SECRETARIA-GERAL DO

2.1.2.Estrutura Etaria

No Gr 4, observa-se que o

grupo etario mais
representativo é o dos 40-44
anos com 17 trabalhadores,
logo seguido do grupo etdrio
dos 35-39 anos com 10
trabalhadores e dos 55-59

anos com 8 trabalhadores. Os

>

MINISTERIO DA SAUDE

Gr - 4 Distribuicdo dos trabalhadores de acordo com a estrutura
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grupos etdrios menos
representativos  sdo  os
grupos etdrios dos 25-29

anos e dos 65-69 anos, ambos com 1 trabalhador.

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

EFem & Masc

A média etaria dos trabalhadores da SGMS é de 45,02 anos, verificando-se apenas uma

pequena variabilidade relativamente a 2010 (45,87). Por sua vez, a taxa de envelhecimento

(14,29%), apresenta uma elevada variabilidade (A-7,93) relativamente a 2010 cuja taxa era de

22,22%.Esta variagdo podera indicar uma diminuicdo tendencial da dispersdo etdria nos

trabalhadores da SGMS, tal como se perspetiva no leque etdrio em 2011 que é de 0,43.

Salienta-se ainda que na SGMS, a taxa de emprego jovem é nula.

2.1.3.Estrutura profissional e relacdo juridica de emprego

Gr 5 - Estrutura profissional da SGMS

4%

De acordo com o Gr 5 e, em termos
de estrutura profissional, observa-se
que o grupo profissional com maior
representatividade é o dos
assistentes técnicos com 37% (21
de

representatividade é o dos técnicos

trabalhadores) e o menor

de informatica com 4%, a que
M Assistente Operacional ® Assistente Técnico Dirigente corresponde um totaI de 2
M Técnico informatica W Técnico Superior .
trabalhadores. Nesta andlise
’ Nota — Tabela 6 — Sintese de indicadores de gestdo
10
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referente a estrutura profissional, englobou-se, na mesma dimensdo, os dirigentes superiores

e os dirigentes intermédios, representando, este grupo profissional, 12% dos trabalhadores em

exercicio na SGMS.

Gr 6 - Distribui¢do dos trabalhadores por género e grupo

profissional
P
Técnico Superior
Técnico informética =JJ
Dirigente =JJ
Assistente Técnico =L‘
Assistente Operacional i‘
M fem © masc

Tabela 2 — Indicadores relativos a estrutura profissional

Indicador
Tx tecnicidade (sentido restrito)
Tx tecnicidade (sentido lato)
Tx assistentes operacionais
Tx feminizagdo dirigente
Tx enquadramento

2010
31,48
48,15
20,37
66,67
16,67

2011
28,57
44,64
17,86
85,71
12,50

Tal como se constatou na andlise da
distribuicdo dos trabalhadores da
SGMS de acordo com o género, em
todos os grupos profissionais existe
uma predominancia de
trabalhadores do sexo feminino. Esta
situacdo so ndo se verifica no grupo
técnicos de

profissional  dos

informatica.

A Pela andlise da tabela 2, observa-
291 se que em todos os indicadores da
-3,51 - e

551 estrutura profissional, se verifica
19'04 uma diminuicdo, exceto no
-4,17 indicador taxa de feminizagdo dos

dirigentes que apresenta um consideravel aumento entre o ano de 2010 e 2011. No que se

refere ao indicador taxa de enquadramento, observa-se que, ocorre um decréscimo o que

pressupde a diminuicdo do racio de trabalhadores por dirigente.

Observa-se no Gr 7 que a
relagdo juridica que apresenta
maior ndimero de
trabalhadores (43) é o CTFP
por tempo indeterminado,
seguido dos trabalhadores em
comissdo de servico no ambito
da LVCR (7). O que apresenta
menor ndimero de
trabalhadores é o CIT sem

termo (1).

Gr 7 - Distribui¢do dos trabalhadores de acordo com o vinculo

laboral
43
-
h’ 5
CIT sem termo Comissdo CTFP periodo CTFP Tempo
Servigo LVCR experimental Indeterminado

11
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SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

2.1.4.Estrutura de antiguidade

Na leitura do Gr 8, observa-se que a classe dos 15-19 anos é a que apresenta maior nimero de
trabalhadores (14), logo seguida da classe dos 10-14 anos com 9. A classe dos 40 + anos é a
gue apresenta menor nimero de trabalhadores (2). Em 2011 a antiguidade média da SGMS é
de 19,07 anos.

Gr 8 - Distribuicdo dos trabalhadores de acordo com a antiguidade

<5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40+
m Assistente Operacional M Assistente Técnico Dirigente
M Técnico de Informatica M Técnico Superior

2.1.5.Estrutura habilitacional

Na andlise do Gr 9, observa-se que na estrutura habilitacional da SGMS existe uma forte
preponderancia dos trabalhadores com licenciatura (22), logo seguidos dos trabalhadores com
0 129 ano de escolaridade (14). Por sua vez, e com o nivel habilitacional basico, considerando-
se este nivel até ao 92 de escolaridade, temos um total de 13 trabalhadores.

Gr9 - Distribuicdo dos trabalhadores de acordo com o nivel habilitacional
25

20

15

10 [

0 =
menos 4 4 anos 6 anos de 9 anos de 10 anos de 11 anos de 12 anosde | Bacharelato | Licenciatura Mestrado
anos de escolaridade | escolaridade | escolaridade | escolaridade | escolaridade | escolaridade

escolaridade

Mnivel habilitacional 1 2 4 6 1 4 14 1 22 1

12
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Tabela 3 — Indicadores relativos a estrutura habilitacional

Indicador 2010 2011 A
Se compararmos 0S  Tx habilitagdao superior 44,44 44,64 0,20
indicadores habilitacionais Tx habilitagdo secundaria 25,93 33,93 8,00
Tx habilitagdo basica 29,63 12,50 -17,13
de 2011 com os de 2010, Ty habiitacio 3° ciclo 18,52 10,71 -7,81
verifica-se uma considerdvel Tx habiltacdo 2° ciclo 7,41 7,14 -0,27
Tx habilitagdo 1° ciclo 3,70 3,57 -0,13

diminuicdo na habilitacao

basica (-17,13%), pelo que naturalmente houve redugdo nas taxas de habilitagdo do 39, 22 e,
também, do 19 ciclo. Relativamente a taxa de habilitagdo secundaria e de habilitacdo superior,
verifica-se um aumento, sendo este mais acentuado na taxa de habilitacdo secundaria (8%).

2.2. CARACTERIZACAO DAS VARIAVEIS LABORAIS DA SGMS

2.2.1. Fluxo de efetivos

Tabela 4 — Indicadores relativos a movimentacao de efetivos

Indicador 2010 2011 A Pela andlise da tabela 4, constata-
Tx admissGes 741 2143 14,02 se que a taxa de saidas apresenta
Tx saidas 5026 17,86  -41,40 g P
TX reposicio 12,50 120,00 107,50 uma variabilidade negativa,
Tx rotagdo 60,00 69,23 923" concluindo-se que houve um maior

numero de saidas em 2010, ao contrdrio do que se passou com a variabilidade na taxa de
admissOes que foi positiva. Em 2011, a taxa de admissdes foi superior a taxa de saidas, o que
explica que a taxa de reposicdo tenha sido bastante elevada, apresentando uma variabilidade
de 107,50%, relativamente a 2010. A taxa de rotagdao aumentou em 2011 (69,23%), com uma
variabilidade de 9,23%, o que demonstra uma grande rotatividade nos profissionais da SGMS.

2.2.1.1. Admissdo de trabalhadores na SGMS

Gr 10 - Distribui¢do dos trabalhadores admitidos de acordo com a Em 20111 fO ram admitidOS na
modadlidade de admissdo e o grupo profissional SG MS 12 tra balhadores
’

conforme o Gr 10. A modalidade

S ] de vinculacdo que apresenta
maior nimero de trabalhadores
L : admitidos (8) é a do
. . procedimento concursal, ja a

Assistente Assistente Técnico Técnico Superior mobilidade interna apresenta fo)
Operacional

w

N

[y

menor numero de admissGes (1
B mobilidade interna M outras situagdes procedimento concursal .
trabalhador). Numa analise por
grupo profissional observa-se que houve um maior nimero de admissGes de assistentes
técnicos (5) e de assistentes operacionais (4).
13
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2.2.1.2. Saida de trabalhadores da SGMS

Em 2011, o total de ) .
i . Gr 11 - Fluxo de saidas de acordo com o grupo profissional e o
saidas da SGMS foi de 10 motivo

trabalhadores. No Gr 11,

observa-se que 0s
. , . Dirigente

assistentes técnicos

juntamente com  os Técnico Superior

assistentes operacionais

. Assistente Técnico
apresentam o malor

fluxo de saidas (3 Assistente Operacional

trabalhadores por

grupo). No grupo dos B Aposentagdo B Cedéncia de Interesse Pablico

dirigentes e dos técnicos  Fim de Cedéncia Interesse Pablico  Fim de Comissdo de Servigo
B Mobilidade Interna M Outro

superiores sairam,
respetivamente, 2 trabalhadores.

No que se refere ao motivo de saida, verifica-se que, no mesmo grafico, a aposentagao é o
motivo que apresenta o nimero mais elevado de saidas (3), logo seguido da mobilidade
interna com 2 saidas.

2.2.2. Mudancga de situacao dos trabalhadores

Em termos de mudanga da situagdo dos trabalhadores, no ano de 2011, verificou-se somente
uma alteracdo de mudanca profissional com base em procedimento concursal na carreira de
assistente técnico.

E ainda de referir que a 31 de dezembro de 2011, se encontrava em desenvolvimento um
procedimento concursal para ocupacdo de um posto de trabalho como técnico superior.

14
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2.2.3. Organizagdo e duragao de trabalho

Pela leitura do Gr 12,

Gr 12 - Distribuicdo dos trabalhadores de acordo com a modalidade
constata-se que a

de horario
modalidade de horério

an praticado pela grande
EEE 00 maioria dos
1M trabalhadores da SGMS
5 N

m

(S0
= 7 7. ’
g” é a do horario flexivel
52m com 30 trabalhadores,
TS5
e logo seguida pela
@ . .
s modalidade de jornada
continua (17
0 5 10 15 20 25 30
trabalhadores). A
MAssistente Operacionall Assistente Técnico W Dirigente intermédio modalidade de horério
mDirigentesuperior ~ MTécnico Informatica mTécnico Superior menos praticada na

SGMS é a do horario
rigido com 1 trabalhador.

Se analisarmos os diferentes tipos de horario de acordo com o género, observa-se que em
todos existe uma predominancia do género feminino, situacdo que se encontra relacionada
com a premissa de maior nimero de trabalhadores do sexo feminino na SGMS.

2.2.4.Trabalho extraordinario

Na leitura do Gr 13, observa-

Gr 13 - Distribui¢do das horas de trabalho extraordinario de acordo
se que no ano de 2011 se com o sexo e o grupo profissional

realizou um total de 2882,1

horas de trabalho 2000
extraordindrio, todas 1500 |
realizadas como trabalho 1000 | F
extraordinario diurno. Os 500
assistentes operacionais, com o

assistente técnico assistente operacional

1959,3 horas, fizeram mais
M feminino M masculino

do dobro das horas
realizadas pelos assistentes técnicos (869,30 horas).

15
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2.2.5. Absentismo

Pela analise do Gr 14, observa-se que o motivo que ocasionou maior nimero de dias de
auséncia em 2011, foi a situagdao de doenga com um total de 97 dias, seguido do motivo por
“conta do periodo de férias” com 58 dias e por protecdo na parentalidade com 48 dias. As

Gr 14 - Distribuiciio dos trabalhadores de acordo com o motivo de ausénda

70
60
50
40
30
20
10
0 |- - |
C“md& Doena Grevetotd Mmf;f’m P“i‘}'ﬁ:f“ P;’me Tiob. Estudante | TAH-QM Pf::::m
W AssisteneOperacinal 18 4 2 1 3
W AssiteneTécrico 62 3 6 2 37 6 1
Diigente intamnedo 3 1
WTécnico hfomdtica 1
M Técnico Superior 1 17 3 3 20 9 2 4

auséncias por cumprimento de obrigacGes e por falecimento de familiar totalizaram 1 e 4 dias,
respetivamente, representando os motivos que deram origem ao menor numero dias de
auséncia. Por sua vez, importa referir que no ano de 2011, o total de dias de auséncia foi de
239, sendo que o grupo dos assistentes técnicos é o que apresenta o maior nivel de
absentismo (147 dias), logo seguido pelo grupo dos técnicos superiores com 59 dias de
auséncia.

Os assistentes operacionais apresentam o maior numero de dias de greve (4 dias), logo
seguidos dos técnicos superiores (3) e, por ultimo, dos assistentes técnicos com 2 dias.

Tabela 5 — Indicadores de absentismo

Indicador 2010 2011 A

média dias absentismo 1824 427 397 ho ano de 2011, se verificou uma
taxa absentismo 814 193 621 diminuicdo  dos indicadores  de

Pela leitura da tabela 5, observa-se que

absentismo dos trabalhadores da
SGMS, sendo de referir que em termos de média de dias de absentismo esta variabilidade é da
ordem dos -13,97%, resultando na redugdo da taxa de absentismo em 6,21 %.

16
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2.2.6. Remuneracdes e encargos

Neste item, é analisada a estrutura remuneratdria da SGMS, assim como toda a estrutura de

encargos com pessoal existente na organizagdo.

No ano de 2011, a SGMS contabilizou um total de encargos com os seus trabalhadores de

1.324.185,29€.

Na analise do Gr 15,

Gr 15 - Distribui¢do do total dos encargos com os trabalhadores da SGMS

. . 1185010,67
verifica—se que o valor mais
elevado ao nivel dos
encargos com 0s
trabalhadores é o das
remuneracoes base
(1.185.010,67€), logo
seguido das prestacdes 533_12_5—6.2.5:;__3.-_43 268,63
sociais com 68.312,50€, _ -

Remuneragdo Prestagoes Sociais Suplemento Outros encargos

sendo o valor mais baixo o base remuneratério

relativo a outros encargos com 8.268,63€.

Pela leitura do Gr 16 observa-se que o grupo dos técnicos superiores é o que apresenta maior

Gr 16 - Distribuigdo dos encargos de acordo com o grupo
profissional
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Dirigentes Técnicos Assistentes Assistentes Técnico
Superiores Técnicos Operacionais Informatica

Encargos com o Pessoal | 407.216,69 € | 427.957,69 € | 298.139,62 € | 148.495,11¢€ 42.376,18 €

representatividade em
termos de distribuicdo dos
encargos, ndo sendo, no
entanto, o grupo profissional
com maior numero de
efetivos. Por sua vez, os
técnicos de informatica sdo
0s que apresentam menor
expressao em termos de
encargos, situacao que se
encontra em consonancia
com a sua
representatividade no
universo de efetivos da
SGMS.

17
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SECRETARIA-GERAL D

2.2.6.1.

No Gr 17 constata-se que

grande parte dos
trabalhadores (23) aufere
entre 501-1000 euros,

representando este intervalo a
classe modal. O intervalo de
remuneragdes que se segue
com mais trabalhadores, mas
com uma grande diferenca do
anterior, é o dos 1001- 1250
euros com 9 trabalhadores.

Remuneragoes

>

o)

MINISTERIO DA SAUDE

Gr 17 - Variabilidade das remuneragdes base dos trabalhadores da

SGMS
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Em média, um trabalhador da SGMS tem de remuneragao base mensal o valor de 1.511.49€.

Gr 18 - Distribui¢do das remuneragdes base Max. e min segundo o

género

Méximo

Minimo

M Masculino M Feminino

que se refere ao leque salarial esta diminuig3o foi de A -3,36°.

3 Nota: Ver Tabela 6 — Sintese de Indicadores

Na analise do Gr 18, observa-se
que o sexo feminino aufere o
rendimento mais baixo (487 €) e

o rendimento mais elevado
(3173 €).

Em 2011, observa-se uma
diminuicdo de todos os
indicadores remuneratérios da
SGMS. A remuneracdo base

média anual apresenta uma
variabilidade de -5462.24€, e no

18
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2.2.6.2.

Pela leitura do Gr 19, observa-
do total de
remuneratorios

se que 58%
suplementos
se  enquadra no item
“representacdo”, logo seguido
“horas

extraordinarias” com 31%. Por

do item

M Representagdo

sua vez, os itens que
apresentam menor relevancia

no total dos suplementos

Horas extraordinarias

SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

Suplementos remuneratérios

Gr 19 - Distribuicdo do total de suplementos remuneratérios

0% 7%

31%

4%

B Regime especial prestagdo trabalho

B Ajudas de custo

M Qutros Suplementos

remuneratdrios sdo o item “Regime especial de prestacdo trabalho” com 4%, e o item “Ajudas

de custo” com um valor que nao chega a 1%.

2.2.6.3. Prestacdes sociais

Gr 20 - Distribuigdo do total das prestagdes sociais por tipo

Outras prestagdes sociais

B Abono de familia

M Subsidio refeigdo

Na analise do Gr 20, observa-se que 84% do
total dos encargos com prestagdes socias se
referem ao “subsidio de refei¢cdo”, seguido
de “outras prestac¢des sociais” com 11%, no
qual se inserem as Bonificagdes por
deficiéncia, Bolsas de estudo e a Pensdo
provisdria de aposentacgdo. O “abono de
familia” representa 5% do total das
prestacdes sociais.

19
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2.2.7 Higiene e saude no trabalho

Pela leitura do Gr 21,
observa-se que no ambito
da saude e medicina do
trabalho no ano de 2011
se realizaram 45 exames
no total. Deste total, 39
foram periddicos e 6 foram
de admissdo. Nesta drea a
SGMS fez um investimento
de 7.850.80€.

=

MINISTERIO DA SAUDE

Gr 21 - Representagdo grafica do tipo de exames de medicina de

40
35 -
30
25

20
15
10

2.2.8. Formacao profissional

trabalho

L

exames admissdo

exames periddicos

No ano de 2011, a SGMS realizou um total de 20 a¢des de formacdo inseridas na modalidade

de formagdo continua, presencial e em horario laboral. Importa, no entanto, salientar que

destas 20 ac¢Ges, 10 foram participacGes individuais de formacdo, 6 foram cursos de formacéo

e 4, sessoes de formacdo. Os cursos de formacdo e as sessées de formacao foram realizados

nas instalacbes da SGMS. Por sua vez, as participagdes individuais de formagdo foram

realizadas no Instituto Nacional de Administragdo (INA).

Gr 22 - Distribuigdo do numero de formandos de acordo com a duragdo

das agdes

1%

B menosde30h M30a60h

120 ou mais

Na analise do Gr 22, observa-se que
74% dos formandos participaram em
acdes de formagdo com duragdo
inferior a 30 horas, e 25% dos
formandos participaram em agoes de
formagdao com duragao entre 30 e 60
horas. Somente 1% frequentou
cursos de formagdo com duragdo
superior a 120 horas.

20
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Gr 23 - Distribuigdo dos for d g
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H Assistente Operacional | Informético
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MINISTERIO DA SAUDE

Em termos percentuais o

grupo
profissional com maior participacdo na
formacdo é o dos técnicos superiores
com 38%, logo seguido do dos assistentes
técnicos com 35% (Gr 23). O grupo
profissional que apresenta menor
participacdo é o dos informaticos e o dos
dirigentes respetivamente, com 5 e 7%

de formandos.

No que se refere a taxa de participacdo

verifica-se que esta em 2011 foi de 96,43%, e no que se refere ao volume de formagao este foi

de 3224 horas.

Relativamente ao investimento efetuado em formacdo, a SGMS efetuou um investimento total

de 17.367,10€, sendo 87,70% dos encargos imputdveis a custos diretos com a formacgao e

12,30% a custos indiretos. Por sua vez, o investimento em formagdo por participante foi de

214,40€.

2.2.9. Relagdes profissionais

Dos 56 efetivos da SGMS, 23,21% (13) sdo sindicalizados. Nao ha elementos pertencentes a

comissOes de trabalhadores.

N3o houve processos disciplinares.

21
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3. INDICADORES DE GESTAO

Tabela 6 — Sintese dos indicadores de gestdo

INDICADOR
Idade méda
Leque etario
nivel médio antiguidade

Tx tecnicidade (sentido restricto)

Tx tecnicidade (sentido lato)
Tx assistentes operacionais

RECURSOS HUMANOS
somatdrio das idades/total de efetivos
trabalhador mais idoso/trabalhador menos idoso
somatdrio das antiguidades/total de efetivos
total de pessoal Técnico Superior/total de efectivos)*100
total de TS+Dir+Infor/total efetivos)*100
total de assistentes operacionais/total de efetivos)*100

Tx de feminizacdo (emprego feminino) (total de trab. Femininos/total de efetivos)*100

Tx feminizagdo dirigente
Tx enquadramento

Tx emprego masculino
Tx emprego jovem

Tx envelhecimento

Tx habiltacdo superior
Tx habilt:agdo secundaria
Tx habiltagdo basica

Tx habiltagdo 3° ciclo
Tx habiltagdo 2° ciclo
Tx habiltagdo 1° ciclo
Tx admissbes

Tx saidas

Tx reposigéo

Tx akteragdo posicionamento
Tx rotado

média dias absentismo
Tx absentismo

Tx encargos sociais

Rem base média anual
Leque salarial fiquido

Tx trabaho extraordinrio

Tx participantes em formagdo
Tx investimento formagdo

Tx satide ocupacional

(
(
(
(
(total dirigentes femininos/total de dirigentes)*100
(total de dirigentes/total de efetivos)*100
(total trab sexo masculino/total trabahadores)*100
(total de efetivos com idade <25 anos/total efetivos)*100
(total de efetivos idade >55 anostotal efetivos)*100
(total de efetivos com habzbach/total efetivos)*100
(total trab com hab 109,119 e 120 ano/total de efetivos)*100
(total trab com hab <9° ano/total efetivos)*100
(total trab com 3 ciclo/total efetivos)*100
(total trab com 20 ciclo/total efetivos)*100
(total trab com 19 ciclo/total efetivos)*100
(total de admissOes/total efetivos)*100
(total de saidas/total de efetivos)*100
(total de admissdes/total de saidas)*100
(total de alteragdes posicionamento/total efetivos)*100
(total efetivos 31 dez/(total efetivos 1 jan + admissdes + saidas)
total de dias de auséncia/total efetivos
(n dias falta/nO anual dias trabalhaveis x n® total RH)*100
ENCARGOS SOCIAIS
(total encargos prestacoes sociais/total de encargos com
remuneragdo base)*100
(total de encargos com rem base/total efetivos)
maior remuneragao/menor remuneragdo
(n% anual de horas trabalho extraordinrio/total de horas
trabahaveis por semana x 47)*100
FORMAGAO
(total de participantes formacdo/total de efetivos)*100
(total despesas formagdo/total encargos pessoal)*100
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
(total de exames médicos/total efetivos)*100

46,85

23
20,63
26,44

29,89
71,2

80
11,49

29,89
39,08
18,39
4,53
17,04
11,49
12,64
8,05
10,34
333
37,93

4,33

6,31

18412,13
8,18

6,2

41,37
1,02

45,87

1,96
20,11
31,48
48,15
20,37
79,63
66,67
16,67
20,37

22
44,44
25,93
29,63
18,52

741

3,70

741
59,26
12,50
44,44
60,00
18,24

8,14

5,26

23587,89
9,88

3,14

34,40
175

92,59
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45,02

043
19,07
28,57
44,64
17,86
80,36
85,71
12,50
19,64

14,29
44,64
33,93
12,50
10,71
7,14
3,57
21,43
17,86

120,00

69,23
427
1,93

6,73

18125,65
6,52

75,20

96,43
1,31

80,36

ano 2009 ano 2010 ano 2011 4(2010-2011)

0,85
153
1,04
291
351
251
073
19,04
417
07

793
0,20
8,00
A7.13
781
0,27
0,13
1402
41,40
107,50

9,23

-13,97
-6,21

147

-5462,24

336
172,06

62,03
044

103
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SIGLAS

ACSS — Administragao Central do Sistema de Saude
Bach — Bacharelato

Cf Conforme

CIT — Contrato Individual de Trabalho

CM - Consulta médica

CTFP — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
DARH — Divisao de administracdo e recursos humanos
DGAEP - Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico
DI — Divisdo de informatica

Dir — Dirigente

DOI - Divisao de organizacao e informacao

DPE - Divisdo de planeamento estratégico

DRFP — Divisdao de recursos financeiros e patrimoniais
DSGR — Direcao de servicos de gestao de recursos
DSID — Diregao de servicos de informacao e documentacao
DSJC — Diregdo de servicos juridicos e contencioso
Fem — Feminino

Func. — Funcionario

Gr - Grafico

Hab — Habilitagcdes/habilitacdo

IH — Internamento hospitalar

Imput. — Imputavel

Infor — informatico

LVCR — Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragoes

Masc — Masculino

DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO

23



==

SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA SAUDE

M3dx - Maximo

Min - Minimo

N2 - nimero

Rem - remuneragao

RH — recursos humanos

RHV — recursos humanos e vencimentos

SGMS — Secretaria Geral do Ministério da Saude
TA — Tratamento ambulatério

Trab. — Trabalhador

TS — técnico superior

TX —taxa
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