T Indicador Peso KPI Resultado Desvio DesViolOP Desvio do Tx realizagdo Tx realizagdo PA Ponderagdo do Obj mais Obj mais Desvio [Resultado
Calculado Parametros E/E/Q PA ponderada Parametro relevantes | relevantes || Global Final
1 359% 1 80% 30 30 0,0% 0% 12,25% 77,50%
£ 2 20% 100% 100% 0,0%
g 7,50% 107,50% 37,63% 35,00%
S 2 359% 3 60% 100% 100% 0,0% 0% o o o o 12,25%
w 4 40% 3 3 0,0%
3 30% Z 12(0)2/6 ig 13 2(.';.3;9/6 25% 10,50% 11,63%  111,63%
- 2 9 21,00
Eficiéncia 4 60% 7 60% 100% 100% 0,0% 0% 0,00% 100,00% 35,00% 35,00% UV
5 40% 8 100% 48 48 0,0% 0% 14,00%
Qualidade 6 40% 11 100% 31-12-2008 29-09-2008 25,0% 25% 30,00% 130,00% 39,00% 30,00% 12,00%
7 60% 12 100% 3 4 33,3% 33% 18,00%
Grdfico 1 - Aferigdo do Cumprimento dos Objectivos Operacionais 6réfico 2 - Desempenho Global e por Pardmetro de Avaliagdo
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A Desvio dos Objectivos Operacionais

® Desvio dos Objectivos Operacionais Relevantes

[ Desempenho Previsto para Pardmetros de Avaliagdo

I Desempenho Realizado para Pardmetros de Avaliagdo

— Desempenho Global

Recursos Humanos Pontos P

Total

94 86 -8

Recursos Financeiros Estimado Realizado Desvio

Orgamento de Funcionamento

3.404.921,000

3.040.869,000

PIDDAC 360.000,000 0,000
Outros
Total 3.764.921,000 3.040.869,000 -724.052,000
111,6%
Eficécia 35,0%  37,63% 111,6% 1 0,0%
Eficiéncia 35,0%  35,00% 111,6% 2 0,0%
Qualidade 30,0%  39,00% 111,6% 3 25,0%
111,6% 4 0,0%
5 0,0%
6 25,0%
7

33,3%




