
OP Peso OP Indicador Peso KPI Meta Resultado
Desvio 

Calculado
Desvio OP

Desvio do 

Parâmetros E/E/Q

Tx realização 

PA 

Tx realização PA 

ponderada

Ponderação do 

Parâmetro

Obj mais 

relevantes

Obj mais 

relevantes II

Desvio 

Global

Resultado 

Final

1 80% 30 30 0,0% 77,50%

2 20% 100% 100% 0,0%

3 60% 100% 100% 0,0%

4 40% 3                  3                    0,0%

3 30% 5 100% 24               18                  25,0% 25% 10,50%

6 40% 10               10                  0,0%

7 60% 100% 100% 0,0%

5 40% 8 100% 48               48                  0,0% 0% 14,00%

6 40% 11 100% 31-12-2008 29-09-2008 25,0% 25% 12,00%

7 60% 12 100% 3                  4                    33,3% 33% 18,00%

Desvio

-8

Desvio

-724.052,000

111,6%

Eficácia 35,0% 37,63% 111,6% 1 0,0%

Eficiência 35,0% 35,00% 111,6% 2 0,0%

Qualidade 30,0% 39,00% 111,6% 3 25,0%

111,6% 4 0,0%

5 0,0%

6 25,0%

7 33,3%

30,00%

107,50%

11,63%

E
fi

cá
ci

a
1 35% 0%

7,50%

0,00% 100,00%

37,63%

30,00% 130,00% 39,00%

Eficiência
4 60%

111,63%

2 35% 0% 12,25%

35,00%
0%

35,00%

12,25%

35,00%
21,00%

Qualidade

86

 Recursos Financeiros Estimado Realizado

Pontos Executados

Total 94

Orçamento de Funcionamento 3.404.921,000 3.040.869,000

 Recursos Humanos Pontos Planeados

Total 3.764.921,000 3.040.869,000

PIDDAC 360.000,000 0,000

Outros

 Gráfico 1 - Aferição do Cumprimento dos Objectivos Operacionais
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Gráfico 2 - Desempenho Global e por Parâmetro de Avaliação
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