APEX - Alianga para a Promogio da Exceléncia na Administragio Pablica

Protocolo de Colaboragio entre o Governo, Instituicées de Ensino Supetior e

“Deloitte - Boas Praticas na Administracio Publica”

Considerando a necessidade da Administragio Pablica (AP) formar os scus quadros
dirigentes e outros quadros superiores numa Optica de exceléncia;

Comnsiderando a vantagem de estes altos quadros terem uma exposicao ao que de melhor se
. gem de c _ :
pratica na formagio de executivos e dirigentes no sector privado;

Considerando que esta formagio é na sua grande maioria assegurada pelas Fscolas
representadas por esta Alianga;

Considerando o historico de promog¢io de boas priticas na AP por parte da Deloitte ¢ a
sua experiéncia na criagio de plataformas capazes de getir a complexidade que estd
subjacente a oferta que adiante se detalha;

E celebrado o presente Protocolo de Colaboracio entre:

Ministério das Financas;

ALSI - Uscola de Ditecio e Negocios;

Catélica Lisbon School of Business and Economics;
Catolica Porto Busmess School;

EGP - University of Porto Business School;

Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

IDEFE — Instituto para o Desenvolvimento e Estudos FEcondmicos Financeitos e
Empresariais;

INDEG/ISCTE Business School;

ISCSP - Instituto Superior de Ciéncias Socials e Politicas;

ISEG — Instituto Supetior de Economia e Gestio da Universidade Técnica de Lisboa,
ISG — Instituto Superior de Gestio,

ISLA Campus Lisboa;

Nova School of Business and Econormics— Executive Fducation;

Universidade Lusiada;

Dieloitte;

nos seguintes termos:




1. Objectivo

Oferecer formacio de clevada qualidade em areas de gestio, lideranga, marketing, direito,
sistemas de informagio, inovacdo, imagem, comunicacio, seguranca e higiene, saude,
auditorta, contabilidade, finangas, estratégia, vendas, distribuicao, fiscalidade, recursos
humanos, economia, servigo social, relacdes internacionais, psicologia, entre outras, aos
dirigentes e quadros superiores da AP em condigdes extraordinarias.

A lista dos cursos a serem disponibilizados no ambito deste protocolo, agrupados pot
Escola, constitui 0 Anexo 1 ao presente protocolo.

As Hscolas de Negocios reconhecem que devem criar uma situacao extraordiniria que
potencie as condigbes para os quadros e dirigentes da AP poderem participar, pelo que
disponibilizam os seus cursos a um valor reduzido.

No caso das Escolas do sector privado, o prego dos cursos sera de 20% do preco praticado
no metcado.

No caso das Escolas do sector publico e para cursos com preco superior a 2.000 euros, o
preco dos cursos serd de 20% do prego praticado no mercado, tendo como limite minimo
o montante minimo definido por lel.

No caso das Jiscolas do sector publico ¢ para cursos com preco inferior ou igual a 2.000
curos, o prego dos cursos tera um desconto de 20% sobre o prego praticado no mercado,
tendo como limite minimo o montante minimo deftmido por lel.

No ja referido Anexo 1, todos os cursos objecto deste protocolo tém a indicagio do valor
de mercado praticado, do valor a cargo dos candidatos da AP cuja inscricio seja aceite, do
namero de vagas que em cada curso fica cativo para a AP ao abrigo deste protocolo e
ainda, caso existam, outros custos inerentes tals como viagens no ambito do curso, que
terdo que ser suportados pelo candidato.

2. Processo

Os elementos da AP podem candidatar-se aos cursos que entendam relevantes, seja pata a
sua posicdo atual, seja para desenvolvimento profissional. A candidatura deverd estar em
conformidade com a legislagao aplicavel 2 formac¢ao no sector publico. Exclui-se do ambito
desta alianca o Sector Empresarial do Estado.

A Deloitte disponibilizara a plataforma através da qual o processo de candidatura serd
efectuado. Hssa plataforma interagira com as existentes nas distintas scolas.

Cabe a cada Bscola confirmar a aceitagdo do candidato, dentro dos critérios de selecio que
normalmente utiliza, entre os quais a adequacao do perfil e experiéncia do candidato aos
contetdos programaticos.

Cada dirigente ou quadro da AP sé pode candidatar-se a um curso por semestre. Caso nio
seja aceite por falta de vagas ficara como priotitirio no curso seguinte.

3. Obtigagdes dos candidatos

As Escolas consideram que € muito importante obter o compromisso dos candidatos, neste
caso suportando individualmente paste do valor de mercado do curso.

Os candidatos terio a vantagem de poder interagir com elementos do sector privado,
dirigentes e quadros de empresas e outras organizacoes, melthorando as suas competéncias
num enquadramento mais vasto.
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4. Duracio do Protocolo

Este protocolo é celebrado com a duragio de um ano — entende-se dois semestres lectivos,
com inicio em Setembro de 2012, e pode ser renovado caso haja interesse entre as partes.

5. Coordenacio

Para avaliar o progresso ¢ o cumprimento dos objectivos definidos para esfa agao, seri _
nomeado um grupo coordenador com representantes do Secretiario de [stado da
Administracao Puablica, das Escolas e da Deloitte, que reunird para avaliar a primeira vaga
de inscriches, para obter informacio sobre o andamento dos cursos e para avaliar as
inscri¢oes do segundo semestre.

Cabe a este grupo coordenador alertar para incumprimentos ao presente protocolo, propot
medidas que melhorem o seu funcionamento e propor as BHscolas a renovacao do mesmo. \
Estima-se que na vigéncia do presente protocolo este grupo se retna dutante o més de

Setembro (primeira vaga de inscrigoes), durante o més de Dezembro (avaliacio), durante o

més de Feveretro (segunda vaga de inscrigoes) ¢ durante o meés de Maio (avaliagio e

proposta de renovacio).
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Lishoa, 17 de Abril de 2012

/
O Ministro de Ftado ¢ das Finangas
(Vitor Gaspar)
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O Diretor-Geral da AESE — Bscola de Direciao e Negocios

{José Ramalho Fontes)
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Diretora da Gatdlica Lishon School of Business and Economics

(Fatima Barros)
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O Dirctor da Catdlica Porto Business School

(}’\lvaro Nascinmento)

O Dean da EGP - Universs

e
(Nuno de Sotisa Pereita)

of Porto Business School M

O Diretor da Faculdade de Heonomia da Untversidade do Porto

{Jodo Proenga)
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O Admmistrador Executivo do IDEFL — Instituto para o Desenvolvimento e Estudos
Econdémicos Financeiros ¢ Empresariats

(Mario Fernando Maciel Caldeira)
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O Diretor do INDEG/ISCTE Business School

(Anténio Gomes Mota)
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A Vice-Presidente do ISCSP - Instituto Superior Ciéncias Soctals e Politicas

(Maria Engracia Cardim)

el

. Presidents/d@”’félﬂ(? — Instituto Superior de Fconomia ¢ Gestdo

(Joao Luis Correia Duque)
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O Diretor do ISG — Instituto Superior de Gestao

I dofISLA Campus Lisboa

(Nelson Santos de Prito)

O Diretor-Gesy

O Deputy
{Dantel Traca)
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O Reiror da Universidade Lusiada

(Diamantino Durdo)

O Partner da Deloitte
{Filipe Simdes de Almeida)

v@:ool of Business and Fconomics— Executive Fducation



